附件4
木里县2022-2023学年优秀教师申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生
日期
	
	民族
	

	政治
面貌
	
	学历
	
	专业
职称
	
	参加工作时间（年、月）
	

	本学年任教学科及年级
	
	工作
单位
	
	本学科任教年限
	

	主
要
工
作
成
绩
	

	推荐学校意见：



年   月   日
	专家评选组意见：



年   月   日
	县教育人才领导小组意见：



年   月   日

	年度考核
	
	

	结  论
	
	


说明：本表一式二份填报，要求字迹工整清楚，印章为红色，复印件无效。


附件5
木里县2022-2023学年度优秀教师指导评价表

	姓    名
	
	出生年月
	
	教    龄
	

	单    位
	
	学   科
	
	行政职务
	

	最后学业
	
	学   位
	
	最高荣誉
	

	专业职务
	
	取得任职资格时间
	
	继续教育学   时
	

	任
教
简
历
	





























	必备
条件
	1.《教师资格条例》规定的教师资格                             是否合格
	

	
	2．《教师法》规定的合格学历                                  是否合格
	

	
	3. 遵守《中小学教师职业道德规范》                            是否合格
	

	
	4. 无违法、违纪、违规，未发生过安全责任事故、未受过任何处分  是否合格
	

	
	5．出勤率高，每学年达到90%以上                             是否合格
	

	
	6．每学年年参加继续教育90学时                              是否合格
	

	
	7．认真履行教师职责，敬业爱岗，年度考核合格以上             是否合格
	

	
	8、热爱教育事业，有奉献精神                                 是否达到
	

	
	9、每学年周课时达到或高于本校教师平均工作量并兼任一项工作（或担任两个班的主科教学）                                             是否达到
	

	教
育
教
学
能
力
和
效
果

	1. 评先评优（可以累积加分）
	

	
	（1）获国家级劳动模范、模范教师、师德标兵、先进工作者、优秀班主任、优秀教师，计荣誉之一者评10分；
（2）获省级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之一者评8分；
（3）获州级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师，县（市、区）劳模荣誉之一者评7分；
（4）获县级劳动模范、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之一者评6分；
（5）乡级劳动模范、、模范教师、先进工作者、优秀班主任、优秀教师荣誉之一者评4分。
	

	
	2．教学效果与能力（可以累积加分）
	

	
	(1) 教案规范、每单元有反思，教学计划与总结齐全，作业全批全改、认真，能熟练运用普通话和现代化教学手段进行教学，命题质量高，积极参加学校、教研组组织的各项活动。班级管理能力强，关心爱护学生，深受学生欢迎得10分。
	

	
	(2)教育教学比赛。国家级一等10分、二等8分、三等7分；省级一等 8分、二等7分、三等6分，州级一等 7分、二等6分、三等5分；县级一等6分、二等5分、三等4分。
	

	
	(3)所指导学生在省级及以上教育行政部门批准的竞赛活动中获奖。国家级集体一等10分、二等8分、三等7分；省级集体一等 7、二等6分、三等5分；州级集体一等 6分、二等5分、三等4分；县级集体一等5分、二等4分、三等3分。国家级个人(每人次)一等3分、二等2.5分、三等2分；省级个人一等2.5分、二等2分、三等1.5分；州级个人一等 2分、二等1.5分、三等1分；县级一等1.5分、二等1分、三等0.5分。
	

	
	（4)本人参加教育部门主办或教育部门与其他部门联办的体育、文艺汇演、教学技能竞赛、赛课活动中获奖。国家级一等10分、二等8分、三等7分；省级一等 8分、二等7分、三等6分；州级一等 7分、二等6分、三等5分；县级一等6分、二等5分、三等4分。
	

	
	(5)所培养的学生具有特殊的创造才华，在教育部门主办或教育部门与其他部门联办的科技活动、文学创作中取得显著成绩(按每人次加分)。其中，所指导的学生在省级及以上刊物发表习作的计3分，在州级学生刊物发表的计2分。发表的文章必须有指导老师点评。
	

	
	 (6)所任学科近两年参加统测考试，平均分、及格率、优生率评价。参照以下标准给分。（将近两年得分的平均分作为最后得分，累计加分）。
	

	
	①高中以平均分每高出州平均1分得2分计得分；初中、小学以平均分每高出县平均分1分得2分计得分；
	

	
	②所任学科近两年平均成绩提高幅度每提高1分得2分计得分。
	

	
	③及格率：小学一至三年级以达70%为起点，三至六年级以达60%为起点，初中、高中以达50%为起点，每提高一个百分点得1分计得分。
	

	
	④优生率：小学一至三年级以达达30%为起点，三至六年级以达20%为起点，初中、高中以达10%为起点，每提高一个百分点得1分计得分。
	

	
	3.教研科研能力[取最高分一项，不累计加分。（最高10分）
	

	
	发表或获奖的教育教学论文：国家级（核心期刊）的计5分；省级4分、州级一等3分、县级2分；参加课题研究并结题的主研人员：国家级的计10分；省级一等8分、二等7分、三等6分。州级一等 7分、二等6分、三等5分；县级一等6分、二等5分、三等4分。
	

	
	4.参与教师教育工作[取最高分一项,不累计加分。（最高5分）
	

	
	在各类教师培训活动中承担授课任务；承担送教下乡、上公开课或举办讲座；执教示范课、观摩课等；教育教学现场指导；承担校本培训讲座。
国家级计5分，省级4分，州级3分，县级2分，乡级1分
	

	
	5.现场教学考核情况50分（该项由学校制定标准考核）
	

	评价分合计：

	学  校
审  核
签  章
	
	审核人（签字）




	
	
	负责人（签字）



	专家组
意见
	


年   月   日

	优秀教育人才评选领导小组意见
	



年   月   日





附件8
木里县2022-2023学年度优秀教育工作者申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生
日期
	
	民族
	

	政治
面貌
	
	学历
	
	专业
职称
	
	参加工作时间（年、月）
	

	工作单位
	
	职务
	
	担任现职年限
	

	主
要
工
作
成
绩
	

	推荐学校意见：



年   月   日
	专家评选组意见：



年   月   日
	县优秀教育人才评选领导小组意见：



年   月   日

	年度考核
	

	结  论
	


说明：本表一式二份填报，要求字迹工整清楚，印章为红色，复印件无效。 
